Klauzula informacyjna RODO dla pracownikow oraz os6b wykonujacych

swiadczenia na rzecz Pogotowia Ratunkowego we Wroclawiu

Wykonujac obowigzek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (,RODO”), informuje si¢, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pogotowie Ratunkowe we Wroclawiu z siedzibg przy ul.
Zigbickiej 34-38, 50-507 Wroctaw, e-mail: sekretariat@pogotowie-ratunkowe.pl, dalej: ,,Administrator”.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ pod adresem e-mail:
iod@pogotowie-ratunkowe.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, nawigzania i wykonywania
stosunku pracy albo zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dokumentacji kadrowej i ptacowej,
rozliczen publicznoprawnych, organizacji pracy, zapewnienia bezpieczenstwa, realizacji obowiazkéw z zakresu
medycyny pracy, szkolen, obstugi systeméw informatycznych, archiwizacji oraz dochodzenia lub obrony roszczen.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy, zawarcia
oraz wykonania stosunku pracy albo umowy cywilnoprawne;.

art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypekienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze, wynikajacych w szczegdlnos$ci z przepiséw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa
podatkowego, przepiséw o rachunkowosci oraz innych przepisow regulujacych zatrudnienie i wspotprace.

art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do realizacji prawnie uzasadnionych interesow
administratora, polegajacych na organizacji pracy, zapewnieniu bezpieczenstwa, ochronie mienia, obstudze
systemow informatycznych oraz dochodzeniu lub obronie roszczen.

w zakresie danych szczeg6lnych kategorii podstawa przetwarzania jest w szczeg6élnosci art. 9 ust. 2 lit. b
RODO, gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonywania obowiazkdéw i szczegdlnych praw administratora lub
osoby, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci
ZUS, NFZ, urzedy skarbowe, banki, podmioty $wiadczace ustugi informatyczne, prawne, medyczne oraz inne
podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oraz przez okres niezbedny do
realizacji celu przetwarzania, w tym przez okres archiwizacji dokumentacji pracowniczej, ksiegowej i kontraktowej
oraz przedawnienia roszczen.

Przyshuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a w
przypadkach przewidzianych prawem takze usunig¢cia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezb¢dne do zawarcia i wykonywania stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej oraz realizacji obowiazkéw Administratora. Niepodanie danych moze skutkowaé brakiem
mozliwosci zatrudnienia, zawarcia umowy albo realizacji wspolpracy.

10. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji ani profilowania.
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