
Klauzula informacyjna RODO dla pracowników oraz osób wykonujących 

świadczenia na rzecz Pogotowia Ratunkowego we Wrocławiu 

 

Wykonując obowiązek wynikający z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. („RODO”), informuje się, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pogotowie Ratunkowe we Wrocławiu z siedzibą przy ul. 

Ziębickiej 34–38, 50-507 Wrocław, e-mail: sekretariat@pogotowie-ratunkowe.pl, dalej: „Administrator”. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: 

iod@pogotowie-ratunkowe.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, nawiązania i wykonywania 

stosunku pracy albo zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dokumentacji kadrowej i płacowej, 

rozliczeń publicznoprawnych, organizacji pracy, zapewnienia bezpieczeństwa, realizacji obowiązków z zakresu 

medycyny pracy, szkoleń, obsługi systemów informatycznych, archiwizacji oraz dochodzenia lub obrony roszczeń. 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

• art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań przed zawarciem umowy, zawarcia 

oraz wykonania stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej. 

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na 

administratorze, wynikających w szczególności z przepisów prawa pracy, ubezpieczeń społecznych, prawa 

podatkowego, przepisów o rachunkowości oraz innych przepisów regulujących zatrudnienie i współpracę. 

• art. 6 ust. 1 lit. f RODO – przetwarzanie jest niezbędne do realizacji prawnie uzasadnionych interesów 

administratora, polegających na organizacji pracy, zapewnieniu bezpieczeństwa, ochronie mienia, obsłudze 

systemów informatycznych oraz dochodzeniu lub obronie roszczeń.  

• w zakresie danych szczególnych kategorii podstawą przetwarzania jest w szczególności art. 9 ust. 2 lit. b 

RODO, gdy przetwarzanie jest niezbędne do wykonywania obowiązków i szczególnych praw administratora lub 

osoby, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej. 

5. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa, w szczególności 

ZUS, NFZ, urzędy skarbowe, banki, podmioty świadczące usługi informatyczne, prawne, medyczne oraz inne 

podmioty przetwarzające dane na zlecenie Administratora. 

6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oraz przez okres niezbędny do 

realizacji celu przetwarzania, w tym przez okres archiwizacji dokumentacji pracowniczej, księgowej i kontraktowej 

oraz przedawnienia roszczeń. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a w 

przypadkach przewidzianych prawem także usunięcia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia i wykonywania stosunku pracy albo umowy 

cywilnoprawnej oraz realizacji obowiązków Administratora. Niepodanie danych może skutkować brakiem 

możliwości zatrudnienia, zawarcia umowy albo realizacji współpracy. 

10. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji ani profilowania. 
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