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Pogotowie Ratunkowe we Wroclawiu
ul. Zigbicka 34-38, 50-507 Wroclaw

poszukuje kandydatow do pracy w Dziale Ksiegowo-Finansowym,
w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia operacji kasowych i obstugi kasy

Liczba wolnych miejsc pracy: 1 w wymiarze pelnego etatu
Miejsce wykonywania pracy:
siedziba Pogotowia Ratunkowego we Wroctawiu przy ul. Ziebickiej 34-38, 50-507 Wroctaw

Do podstawowych obowiazkéw i zadan sluzbowych pracownika Dzialu Ksiegowo-

Finansowego bedzie nalezalo:

- prowadzenie operacji kasowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— obsluga bankowosci elektronicznej w zakresie sporzadzania przelewow, zaciggania
wyciaggow bankowych,

— dokonywanie i przyjmowanie wplat i wyplat, pobieranie gotowki z banku na podstawie
czekow oraz odprowadzanie nadwyzki gotowki do banku,

— kontrola pod wzgledem formalnym dokumentéw stanowiacych podstawe wydatkowania
Srodkéw pienigznych z kasy,

— sporzadzanie i ksiggowanie raportow kasowych z rachunkéw bankowych Pogotowia,

— codzienne sprawdzanie stanu gotowki w kasie przed zakonczeniem pracy, zabezpieczanie
gotowki oraz dokumentow ksiegowych,

— prowadzenie rejestru drukow scistego zarachowania, wydawanie drukow i ich rozliczanie,

— obstuga kasy (drukarki) fiskalnej,

— ksiggowanie faktur gotowkowych, wyciagéw bankowych z rachunkoéw Pogotowia,

— prowadzenie pelnego zakresu ksiggowosci dotyczacej akcji socjalnej,

— przygotowywanie danych do sporzadzania obowiazujacych w jednostce sprawozdan
finansowych miesigcznych, kwartalnych, rocznych.

Wymagania niezbedne:
— co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy w ksiegowosci,
— Srednie lub wyzsze w zakresie rachunkowosci i finansoéw publicznych,
— znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego i ustawy o
finansach publicznych,



— znajomos¢ programéw finansowo-ksiggowych (mile widziana znajomo$é programu
Enova365),

— biegta obstuga komputera (Excel, Windows, poczta elektroniczna).

— doswiadczenie zawodowe w podmiocie leczniczym bedzie dodatkowym atutem,

— mile widziane referencje.

Dodatkowe pozadane predyspozycje:

— rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjno$é, umiejetnosé
wspolpracy w zespole, wysoka dbatos¢ o jakos¢ wykonywanych zadan i rezultatow,

— dobra organizacja pracy, systematycznos¢ oraz duza samodzielno$é w wykonywaniu
obowiazkow stuzbowych,

— wysoki poziom kompetencji interpersonalnych i kultury osobiste;,

— skutecznos¢ w komunikacji, w tym umiejetnos¢ argumentowania,

— otwartos¢ na rozwdj zawodowy,

Oferujemy:
— zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 1 etatu w jednostce o stabilnej
pozycji na rynku,
— mozliwos¢ rozwoju zawodowego, dostgp do szkolen i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

— mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

— dodatkowe benefity (dofinansowanie wypoczynku, mozliwo$¢ korzystania z Osrodka
Wypoczynkowego Pogotowia Ratunkowego we Wroctawiu ,,Kukutka” w Boszkowie,
okolicznoéciowe $wiadczenia pienigzne z okazji Swiat Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia).

Osoby zainteresowane ofertq pracy prosimy o skladanie:
— CV oraz listu motywacyjnego,
— dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, certyfikatdw z ukonczonych
dodatkowych kursow, szkolen,
— dokumentéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

w terminie do 31 stycznia 2026 roku w sekretariacie Pogotowia Ratunkowego we Wroctawiu
ul. Zigbicka 34-38, 50-507 Wroctaw lub na adres mailowy:
a.marciow(@pogotowie-ratunkowe.pl

z dopiskiem: pracownik do Dziatu Ksiggowo-Finansowego

Prosimy o dopisanie klauzuli:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).”.

Inne informacje:
Pogotowie Ratunkowe we Wroctawiu jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa
rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowoscé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong. \
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Oferty:
Ztozone po terminie (decyduje data wplywu do Pogotowia) nie beda rozpatrywane.

Po zakonhczeniu procesu rekrutacji zlozone aplikacje niszczone sg niezwlocznie z wyjat
kiem aplikacji kandydatéw/kandydatek wylonionych w wyniku przeprowadzonej rekrutacji,
ktore niszczone sa po uplywie 3 miesieccy od dnia nawigzania stosunku pracy z
kandydatem/kandydatka wybranym/wybrang podczas rekrutacji. Administratorem danych jest
Pogotowie Ratunkowe we Wroctawiu, ul. Ziebicka 34-38, 50-507 Wroclaw.
Dane zbierane s dla potrzeb rekrutacji. Osoby skladajgce oferty maja prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania. Obowiazek podania danych okreslonych w tresci
ogloszenia wynika z art. 22! §1 oraz art. 22
' § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Ponadto, w celu usprawnienia
procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych: adres e-
mail i nr telefonu, ktérych podanie jest dobrowolne. Osoby zakwalifikowane, ktore spelnia
wymagania formalne zostana powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kwota miesi¢cznego wynagrodzenia sklada si¢ z:

— wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 7.658,00 zt brutto,

— dodatku za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadto, zgodnie =z Regulaminem wynagradzania przystuguje premia kwartalna,
regulaminowa.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 71 77 31 521, 71 77 31 523.
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Sporzgdzita:
Joanna Jankowska — kierownik Dzialu Kadr, Plac i Szkolenia
Tel. 7177 31521 [



