ZARZADZENIE nr 98/2024
z dma 17 wrzesnia 2024 r.

Dyrektora Pogotowia Ratunkowego we Wroclawiu w sprawie wprowadzenia wProcedury
zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w Pogotowiu Ratunkowym we
Wroclawiu”.

zialajge na podstawie Statutu Pogotowia Ratunkowego we Wroclawiu, stanowigcego zalgeznik do Uchwaly Nr
XXXIV/1024/13  Sejmiku  Wojewddznwa Dolnosigskiego z dnia 22 kwiemia 2013 r., Regulaminu
Organizacyjnego Pogotowia Ratunkowego we Wroclawiu, wprowadzonego zarzqdzeniem nr 05/2012 Dyrektora
Pogotowia Ratunkowego we Wroclawiu z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Pogotowie Ratunkowe we Wroclawiu ze zmianami na podstawie Dyrektywy PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zglaszajgcych naruszenia prawa Unii( Dz. U. L 305 z 26.11.2019, p. 17-56 ) oraz ustawy z dnial4 czerwca
2024r. 0 ochronie sygnalistow ( Dz. U. z dnia 24 czerwca 2024 r., po. 928) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Niniejszym zarzadzeniem wprowadza si¢ w Pogotowiu Ratunkowym we Wroclawiu zasady
zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow, ktore zostaly okreslone w ..Procedurze
zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w Pogotowiu Ratunkowym we Wroclawiu”,
ktéra stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Celem  ,.Procedury zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistdw w Pogotowiu
Ratunkowym we Wroctawiu™ jest wdrozenie zasad postgpowania w przypadku zgloszen naruszen
wewnetrznych zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawa z
dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow.

Niniejsza procedura okresla zasady zglaszania oraz rozpatrywania zgloszen nieprawidiowosci
W miejscu pracy oraz zapewnienia ochrony sygnalistom przed dziataniami odwetowymi.

§3
»Procedurg zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w Pogotowiu Ratunkowym we
Wroctawiu™ publikuje si¢ na stronie internetowej Pogotowia Ratunkowego we Wroclawiu i podaje
si¢ do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace poprzez zamieszczenie jej w ..Strefie Pracownika® oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Pogotowia.

§4

1. Pracownicy oraz wspoipracownicy Pogotowia zobowigzani sa do niezwlocznego zapoznania
si¢ z niniejsza procedura.

2. Kierownikéw/Koordynatoréw dziatlow zobowiazuje do niezwlocznego zebrania oswiadczen
od pracownikéw i wspétpracownikéw o zapoznaniu si¢ z procedura — wg wzér oéwiadczenia
0 zapoznaniu sig, ktéry stanowi zalacznik nr 3 do Procedury oraz dostarczenia
przedmiotowych o$wiadczen do Dziatu Kadr Plac i Szkolenia.

3. Kierownika Dzialu Kadr Plac i Szkolenia oraz Zastepce Kierownika Dzialu Kadr Plac
i Szkolenia zobowigzuje si¢ do pobrania oswiadczei od pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy oraz pozostatych 0s6b zatrudnionych w Pogotowiu.

4. Pracownicy Dzialu Kadr Plac i Szkolenia w ramach procesu zatrudniania nowych
pracownikow oraz nawigzywania wspolpracy ze wspolpracownikami zobowiazani sa do
udostgpnienia przedmiotowej procedury kandydatom oraz osobom zatrudnianym i nowym
wspétpracownikom - do zapoznania si¢ pobierania o$wiadczen - wg wzoru, ktéry stanowi
zalacznik nr 3 do Procedury.

§5
1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. ,.Procedura zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w Pogotowiu Ratunkowym we
Wroctawiu™ wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0séb
wykonujacych prace w Pogotowiu Ratunkowym we Wroclawiu.

Zarzadzenie otrzymujg:

- Wszystkie jednostki organizacyjne
- Petnomocnik SZJ 1SO 9001,

- AOQ a/a.
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